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Erfüllungals Erfolgl
»Dasheute Gelernte ist in der Regeldurch die Dynamikder
Veränderung bereits in weniger als fünf jahren so veraltet,
dass es nicht mehr zeitgemäß ist Kein Wunder, wenn in
einer Zeit so schneller Veränderungen immer häufiger gut
geplante Strategien ins Leere laufen.«Dies ist eine von zahl-
reichen interessanten Thesen, die Heinz-jürgen Scheid auf-
gestellt hat Er ist Coach und Seminarleiter und vermittelt
Top-Managern und Führungskräften eine so genannte
»MindKompetenz«,die visionäres Denken möglich macht
Die Methodik, mit der Heinz-jürgen Scheid und Peter Mer-
tingk in ihren Seminaren vorgehen, ist ganzheitlich und
systemisch orientiert. »Durch Mind Programme, Eigendia-
log-Kommunikation, Meditationen und Bio-Feedback-Trai-
ning haben viele unserer Teilnehmer sehr harmonisch,
effektivund schnell ihren ganz persönlichen Weg zu einem
kompetenten Führungsbewusstsein gefunden«, erklärt
Scheid. »Eswaren ausgesprochen rationale Persönlichkeiten
darunter, die es gewohnt waren, ganz einseitig Strategie
bezogen und intellektuellzu handeln.«

Die Seminarinhalte basieren auf der Annahme, dass
durch die Entwicklungeiner auf die eigene Persönlichkeit
abgestimmten Bewusstseinskultur,durch die kreatives Zeit-
und Lebensmanagement möglich wird. »Die Teilnehmer

entwickeln eine mentale Kompetenz, mit der sie Meister im
Visualisieren und Realisieren neuer Zukünfte werden,«
erklärt Scheid. »Das Geheimnis ist, dass die Menschen mit
der Kompetenz ihres Bewusstseins nicht mehr nur auf Ver-
änderungen reagieren müssen, sondern zukunftsweisend
Veränderungen selbst herbeiführen. Sie formen ihre
Zukunft durch ihren Geist«

Eigendialog-Kommunikation

Beidieser Methode handelt es sich um eine

Fragetechnik,bei der Sie in einen Dialog mit
sich selbst gehen. Die Ursprungsidee zu dieser
Fragetechnikentstand 1972 am Salk Institutfür
BiologischeStudien, Lajolla, Kalifornien(Jonathan
Salk, Nobelpreisträger für Medizin 1944).
Vor allem in den 80er und 90er jahren wurde
diese Übungsform perfektioniert und bis heute
ständig weiter entwickelt.
Nähere Informationen I zu Einzelcoachingund
Seminaren gibt es unter www.KEETSeminare.com
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